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Oggetto: d.P.R. 7 agosto 2012, n. 137: albo unico professionale, annotazioni
provvedimenti disciplinari; parere espresso dal Garante per la

protezione dei dati personali.
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Con nota del 14 febbraio 2014, n. 758/2014/F/mgt, la Federazione nazionale degli
ordini veterinari italiani (FNOVI) ha chiesto alla scrivente Amministrazione un parere in
merito all’applicazione della normativa indicata in oggetto, ¢ in particolare delle
disposizioni contenute nell’art. 3 (Albo unico nazionale), nella parte in cui si dispone che “i
consigli territoriali forniscono senza indugio per via telematica ai Consigli nazionali tutte le-
informazioni rilevanti ai fini dell’aggiornamento dell’albo unico nazionale”, ivi comprese
le informazioni riguardanti i provvedimenti disciplinari.

La FNOVI, con la nota suddetta, chiedeva, in particolare, di chiarire se |’annotazione
o le annotazioni delle sanzioni comminate al professionista dovessero permanere
unicamente per il periodo di vigenza delle sanzioni o se tali annotazioni dovesscro durare
“indefinitivamente nel tempo, come informazione sempre associabile alla scheda del
professionista™ .

Considerata la delicatezza della questione, la scrivente Direzione gencrale ha ritenuto
di dover porre uno specifico quesito all’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali. Con nota del 9 maggio 2014 la scrivente richiamava anche la nuova direttiva
europea 2013/55/UE del 20 novembre 2013 che istituisce la tessera professionale, che
include, tra le informazioni sul singolo professionista, anche le informazioni relative ad
eventuali condanne e sanzioni.

L’Autorita adita con nota pervenuta in data 3 novembre 2014, per quanto di
competenza, ha innanzi_tutto evidenziato che il Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) dispone che i soggetti pubblici
possono diffondere dati personali solo quando tale operazione di trattamento sia prevista da
una norma di legge o di regolamento che la ammetta esplicitamente (art. 19, comma 3).
Tuttavia, I'Autoritd medesima ha precisato che il trattamento non pud perdurarc per un
periodo di tempo superiore a quello necessario agli scopi per i quali i dati personali sono
stati trattati (art. [1, comma 11, lettera e).

Nell’ambito dell’applicazione del principio sopra esposto, il Garante ha richiamato il
provvedimento generale del 15 maggio 2014, concernente le “Linee guida in materia di
trattamento dei dati personali, contenuti anche in atli ¢ documenti amministrativi, effettuato
per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ¢ altri enti obbligati™.

Con tale provvedimento, il Garante ha precisato che, nel caso in cui la disciplina di
settore che dispone la diffusione di dati personali non stabilisca altresi un limite temporale
alla stessa, spetta all’ Amministrazione pubblica titolare del trattamento individuare congrui
periodi di tempo entro i quali far perdurare la diffusione (parte ii, punto 2.b Linee guida).
Pertanto, spetta al Consiglio nazionale (o Federazione nazionale), istituzionalmente deputato
alla tenuta dell’albo unico nazionale degli iscritti, individuare, alla luce del quadro normativo
¢ delle indicazioni del Garante sopra richiamate, il periodo di tempo congruo entro il quale
riportare I'annotazione dei provvedimenti disciplinari adottati nei confronti degli iscritti
all’albo.

Tanto si rappresenta e si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

IRETTORE GENERAILLE
dott.ssa Rofisana Ugenti)
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